Justificagdo de Voto do Acionista Minoritario AEPET -
Associacdo dos Engenheiros da Petrobras — na AGO e
na AGE da Petréleo Brasileiro S.A — PETROBRAS,
ambas realizadas em 04/04/2008, a partir das 15:00 h.

Senhor Presidente, senhoras e
senhores acionistas,

Inicialmente, gostaramos de parabenizar a V. Sa. pela defesa da mudanga
do marco regulatério brasileiro de forma a evitar a entrega para empresas
estrangeiras das reservas descobertas no pré-sal. Se confirmadas as
previsdes dos técnicos da Companhia da existéncia de 80 bilhdes de barris,
seriam US$ 8 trilhdes sem levar em conta o seu valor estratégico,
incomensuravel. Isto é um patriménio do povo brasileiro, garantido pela
Constitui¢do. Parabenizamos também ao Diretor Guilherme Estrella e sua
equipe, pelo empenho e competéncia demonstrados nessas descobertas.

Entretanto, No exercicio do direito de fiscalizar, sabidamente uma das
prerrogativas essenciais do acionista, consoante o art. 109, III, da Lei
6.404/76, o acionista minoritario, AEPET — ASSOCIACAO DOS
ENGENHEIROS DA PETROBRAS - e outros que quiserem acompanha-la
- justifica nesta AGO o voto em separado as matérias da Ordem do Dia.
Com base no art. 130 daquela lei exigem sua transcricdo integral na Ata,
solicitando que a mesma somente seja registrada na JUCERJA, depois de
cumprida esta formalidade.
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E sabido que, por for¢ca daquela mesma lei, sob pena de incorrer na

pratica de abuso de poder, o acionista controlador nio pode produzir
atos que deles decorram perdas para os empregados e investidores.

No entender da AEPET, as questdes abaixo apresentadas ndo atendem aos
interesses dos acionistas minoritarios, conforme exposigéo a seguir:

QUESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Senhor presidente, preocupa muito a atual politica de Recursos Humanos
na forma como vem sendo conduzida na empresa. Vimos recentemente, a
saida de cerca de 10 gerentes da Petrobrds para empresas concorrentes,
algo impensavel h4 algum tempo atrds. Quando essas empresas, usando
informagbes privilegiadas através de técnicos retirados da Petrobris,
descobrirem petréleo nas areas que a Petrobrds mapeou, muito mais
técnicos, a comegar pelos melhores, irfio deixar a companhia.

Vejamos alguns trechos de cartas que temos recebido na Aepet:




“No més de fevereiro passado, mais dois geofisicos pediram aposentadoria
e foram automaticamente contratados pela OGX. A Petrobras, por
intermédio de seu Diretor de Exploragio, bem que tentou manter os citados
profissionais. A Petrobras sobrevivera a isso ? Creio que nfo...

Causa preocupagdo que a édrea de recursos humanos de nossa Companhia
ainda ndo se deu conta da perda gradual da massa pensante da Empresa”.

”Acredita-se que a OGX, capitaneada pelo gedlogo Paulo Mendonca, nio
medira esfor¢os em contratar mais profissionais das dreas da Exploracio.
Ela necessitara deles para conduzir os projetos de perfuracdo dos blocos
que adquiriu no ultimo leildo da ANP. Na seqiiéncia, vird o assédio aos
profissionais de produgdo, de engenharia, e assim por diante”.

“Como representante dos profissionais de nivel superior da Petrobras, a
AEPET tem um papel importante para tentar estancar esse processo de
desmanche da Companhia. Medidas urgentes tém que ser tomadas, na drea
de RH, no sentido de prover os meios de manter na Companhia seus
melhores quadros. Ha o risco de, brevemente a Empresa estar sendo
comandada por profissionais que ndo possuem a formagio e a qualificagdo
para tal. Certamente nossa Companhia sucumbira”.

Aqui cabe uma ressalva: a AEPET nunca cogitou em fazer cogestio na
Petrobras, mas como acionista minoritaria pleiteia revisio urgente da
politica de RH da empresa, altamente prejudicial 2 manutencio de seu
quadro de pessoal e de sua tecnologia.

Ja vinhamos alertando para isto, pois os sinais sdo muito evidentes: por
exemplo, o processo traumatico de repactuagdo, onde faldcias e assédio
moral, com ameacas de aumento de contribui¢do e perdas de direito a
promog¢des foram alguns dos expedientes usados. O fechamento ilegal do
Plano Petros BD e o impedimento de 27.000 novos empregados de
exercerem o seu direito de acesso ao unico plano vigente na empresa, nio
ajudam em nada a criar, no coragéo desses jovens, qualquer amor a camisa
da Petrobrés. E este foi um dos segredos do sucesso dessa empresa.

O artificio usado pela Petrobras para dar um “calote negociado” no Plano
Petros e no seu Fundo de Pensdo é outro fator desagregador. Existe uma
ac@o na justiga em que uma pericia judicial reconheceu R$ 10 bilhdes dos
13 pedidos pelos sindicatos. A Petrobras reconhece e se propde a pagar
parte desse valor. S6 que, quer pagar em vinte anos o que, se aplicado o
critério atuarial, esse débito se evapora. Além disto, tém sido criados
déficits técnicos artificiais com premissas excessivamente conservadoras
que acabarfio gerando superavits futuros a favor do devedor e em prejuizo
dos assistidos (aposentados e pensionistas) atuais.













